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HVAD ER EN OVERENSKOMST?

DEN DANSKE MODEL

Grundstenen til vores overenskomst blev lagt med Septemberforliget i
1899, da lenmodtagerne og arbejdsgiverne blev enige om nogle af de
principper, der definerer det danske arbejdsmarked i dag - blandt andet at
lonmodtagernes rettigheder er sikret gennem feelles aftaler frem for ved
lov, 0g at arbejdsgiveren har ret til at lede og fordele arbejdet. De kollektive
aftaler er i dag kendt som Den Danske Model.

STYRKEN LIGGER | FAELLESSKABET

Overenskomster har gennem tiderne sikret lenmodtagerne gode ret-
tigheder og arbejdsvilkar, fordi mange medlemmer har staet sammen
om at kreeve noget bedre. Arbejdsgivere og lenmodtagere lytter til hin-
anden, og sammen laver de aftaler, der bade tager hensyn til lanmod-
tagernes behov og virksomhedens indtjening. Men lgnmodtagernes
rettigheder bliver kun tilgodeset, hvis de star sammen om deres krav
over for arbejdsgiveren. Derfor er det en god ide at bruge feellesskaber
tilat f& en dagsorden igennem - for eksempel via en fagforening.

VORES OVERENSKOMST ER TODELT

T STOK - standardoverenskomst
" Finansforbundet og FA forhandler STOK'en, som geelder for hele sektoren og
danner grundlag for virksomhedsoverenskomsten.

a VOK - virksomhedsoverenskomst
m Danske Kreds og Danske Bank forhandler virksomhedsoverenskomsten for de

ansatte i Danske Bank.

[2==]
[nuaal

RESULTATER OVER TID ’
o, MERE
Vores rettigheder i Danske Bank er byg- ‘ ,35‘/‘_“ LLLLE 2017

get over tid. Ved hver overenskomst har FORSINRING

vibygget oven pa denlen og de rettighe-

der, vifik ved den forrige overenskomst. FINANSKOMPE- .,  STYRKET INDIVI-
Der er tilfejet nye og moderniseret gamle TENCEPULJE PUELTTILLAEG
rettigheder, s& vores overenskomst har

kunnet falge med sektorens og arbejds- FLEKSIBEL FRIHED VED 2008
markedets udvikling. | figuren til heire ARBEJDSTID BARNS SYGDOM

kan se du nogle udvalgte resultater fra

Qverenskomstforhandhngeme fra 2003 2003 T T
tilden nye overenskomst. & F/EDREORLOV FORSIKRING
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