Mundtlig beretning - Danske Kreds’ repraesentantskabsmgde 2017
("det talte ord geelder”)

Indledning
Kaere venner

Som medarbejdere har vi aldrig for leveret sa stort et stort overskud. Over en million i

overskud pr. medarbejder i hele koncernen - 19 mia. kroner i alt.

Vi har hevet kundetilfredsheden op fra et historisk lavpunkt til at vaere blandt den

allerbedste, pa alle de markeder, hvor vi er.

Vi husker hvordan, vi har keempet os igennem en periode, hvor vores arbejdsplads, fik
taesk pa alle taenkelige m&der - i pressen, af politikerne, af kunderne og pa
aktiemarkedet. Og vi kom positivt ud af det - med stigende omdgmme, tilfredshed og

aktiekurser.
Det er virkelig godt gaet. Det kan vi godt rose os selv for.

Og man kunne habe, at vores arbejdsgleede steg i samme takt. Men desveerre tyder

noget pa, at vi ikke for alvor er stolte af vores bank laengere.

Resultaterne i vores trivselsundersggelse viser, at den del af os, der i hgj grad vil
fortaelle venner og bekendte, at Danske Bank er et godt sted at arbejde, er faldet fra
59% i 2016 til 27% i 2017. Det er et meget markant fald.

Og hvor det sidste ar var 6 ud af 10, der i hgj grad oplevede mening med arbejdet, sd er
det i dr kun 3 ud af 10.

Hvordan kan det veere, nar kunderne er historisk glade for det arbejde, vi leverer, og nar

vi aldrig har leveret bedre gkonomiske resultater?

Og risikerer vi at veere pa vej mod en situation, hvor der ikke er balance mellem
medarbejdere, kunder og aktionzerer som er de tre interessenter, som Thomas Borgen
fokuserer pa? Risikerer vi en situation, hvor presset pa os som medarbejdere bliver for

stort og tilfredsheden daler for meget - og at det smitter af pa de andre interessenter?

Jeg ved det desvaerre ikke - I har nok et bedre bud p& det, for I er teettere p3a det

enkelte medlem og hverdagen i afdelingerne.
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Og der skal ikke kun vaere den balance, som Thomas Borgen fokuserer pa, mellem de
forskellige interessenter. Vi skal ogsa hver i sser have balance i vores arbejdsliv, og

mellem vores arbejds- og privatliv.

Som det ser ud nu, skal vi blive laengere og laengere pa arbejdsmarkedet, og det
kreever, at vi far indrettet os med et arbejdsliv, der er holdbart — uanset hvor i

arbejdslivet vi er.

Derfor bliver jeg ogsa rigtig ked af at se, at stressniveauet er steget i Danske Bank, efter
at veere faldet de seneste par ar - samtidig med, at den andel af os, der trives rigtig

godt pa jobbet er faldet markant.

Men der et tal, jeg bliver endnu mere ked af. Og det er, at kun 3 ud af 10 medlemmer,

som oplever, "noget”, “meget” eller "virkelig meget” stress, har talt med deres ledere

om stresssituationen.

Det har altsd ikke vaeret naturligt for den stressede kollega, at vende det med sin chef.
Og enten s3 har chefen ikke opdaget det, eller ogsa, har det ikke vaeret naturligt for

chefen at tage en snak med medarbejderen, der er pa vej op i det rode stressomrade.

En kultur, hvor leder og medarbejder ikke taler om stress, er bestemt ikke en kultur der
understgtter et holdbart arbejdsliv. Og det er hverken i medlemmets, virksomhedens

eller samfundets interesse.

Hvorfor er det s3 sadan i vores koncern? Ogsa her har I nok et bedre bud end jeg har.

Og det faktum, at I har bedre bud pa, hvor udfordringerne kommer fra - at I er teettere
pa medlemmerne, og lederne, og hverdagen i afdelingerne, - det vil vi gerne saette rigtig

meget i spil i dag og i morgen.
Ny form - rep.skab/TM-seminar

Vi er samlet her i dag til vores fgrste repraesentantskabsmgde i Danske Kreds. Det er en
ny form, vi sammen har vedtaget, da vi valgte at overga til at have generalforsamling

hvert tredje &r, i stedet for hvert ar.

Formalet med repraesentantskabet er, at I giver jeres vurdering af, om det vi arbejder
med, er det rigtige, og hvad der er vigtigt at saette fokus p&. Vi har valgt at binde
repraesentantskabet meget teet sammen med tillidsmandsseminaret, netop sa vi kan fa

drgftet disse emner.
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Og beretningen her, vil ogsa vaere et forsgg pa at tegne linjerne mellem det, vi har
arbejdet med det sidste ars tid, og det vi gerne vil drgfte med jer her ved
tillidsmandsseminaret. P3 den made far vi input fra jer i forhold til spgrgsmal, vi star

med, og i forhold til, hvad I og medlemmerne oplever som vigtigt.
Og det skal sikre, at jeres input er med til at forme det, vi arbejder med fremadrettet.

Som en central del af tillidsmandsseminaret, skal I ud og drgfte en reekke af de
fokusomrader der indgdr i vores strategi, og de emner, vi arbejder med til hverdag. Det

handler om fx om:

e trivsel og arbejdsgleaede

e kompetenceomradet

e arbejdsmarkedsforandringer

e hvervning og opbakning til Danske Kreds og Finansforbundet
e vores organisation

e men der er ogsd andre vigtige emner

I Igbet af den naeste halve times tid, vil jeg kort fortzelle lidt om, hvad vi har arbejdet
med indenfor de forskellige omrader, og hvad vi blandt andet haber at komme til at

drgfte med jer, i Igbet af i dag og i morgen.
KLIK - Arbejdsglaede:

Det fgrste tema jeg vil komme ind pa er arbejdsglaede. Her vil jeg laegge vaegt pa 2

emner — Team Talk og Trivselsundersggelsen.

Den gamle Employee Opinion Survey - eller EOS, som den blev kaldt - blev afskaffet

sidste ar.

Vi har i bade 2016 og17 arbejdet en del med at afklare og pavirke brugen af den nye

Team Talk i positiv retning.

Vi havde en proces hvor alle tillidsmaend og omradetillidsmaend blev involveret og vi
kunne rapportere til de ansvarlige for vaerktgjet, at der var - og i en vis grad stadig er -

nogle udfordringer med Team Talk:

e Mange medarbejdere tgr ikke vaere abne, nar man sidder til opfglgningsmader pa
en Team Talk

e Mange medarbejdere fgler ikke der tages fat om de vigtigste emner
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e 4 ud af 10 oplever ikke, at der svares eerligt pa undersggelsen

e Der er udfordringer med skalaen - sa nogen fgler sig forledt til at vaere mere
positive end de i virkeligheden er

e Mange ledere bgr kleedes bedre pa til at deltage eller holde opfglgningsmader

¢ Mange medarbejdere efterlyser fortsat mulighed for at bedgmme naermeste leder
- HR forlader sig fortsat pa, at de har andre mader, at bedsmme lederne pa

o Der mangler statistik p& om og hvordan Team Talk bruges - udgangspunktet er,

at det er hensigtsmaessigt at bruge Team Talk’en 3-4 gange arligt i hvert team

Det fgrer mig direkte over i arets Trivselsundersggelse, som I allerede har hgrt en del
om og set en del til i formiddag. S& jeg naevner kun nogle hovedpunkter, som vi er

meget optaget af:

Hovedkonklusionen er, at trivslen er udfordret, fglelsen af stress er desvaerre steget, og
samtidig taler man typisk mindre med sin leder om det. Derudover fgler et stort antal

ledere et forgget pres.
Som I sikkert allerede ved, er der utrolig stor forskel pd, hvor i Koncernen man arbejder.

Derfor er det ogsd meget vigtigt, at flest muligt af jer fgler ejerskab for jeres resultater

og bliver involveret i det videre arbejde.

I har ogsa allerede hgrt, at den respons vi far i Samarbejdsudvalget stiller yderligere

krav til vores engagement og vedholdenhed.

Mht stress og mistrivsel, er det kommet ind i selve overenskomsten, at
Samarbejdsudvalget skal drgfte hdndteringen af stress, sa det bliver lettere for os, at fa

det Igbende pa dagsordenen.

Omradetillidsmaendene pegede tidligere i &r pa, at der burde vaere en professionel

person, som kan arbejde med emnet i Koncernen. Det bakker vi fuldt og helt op om.

Jeg synes, vi skal enes om i feellesskab at arbejde for, at flest muligt oplever Koncernen

som en god og attraktiv arbejdsplads.

Det fortjener alle ansatte, og kun derved kan vi udfylde vores rolle i trekanten, hvor

kunder og aktionaerer er de andre 2.

Derudover arbejder vi i Arbejdsmiljgudvalget pa at fa tilbagemeldinger pa
ArbejdsPladsVurderings-delen, som indgdr i Team Talk’en. S& vi ogsa ad den vej kan

pavirke brugen og udbyttet af Team Talk.
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Vi glaeder os til at arbejde sammen med jer om trivslen - og med tanke pa de mange
gode og konstruktive mgder vi havde sidste &r med ledelserne rundt omkring, er vi

spaendte pa, hvad der kommer ud af det.

Mange lyttede og tog ting til sig sidste &r, men udviklingen gar alligevel den gale vej, sa

vi er spaendte pa at mgde dem igen.
BOD

Det fgrer mig direkte til den Arbejdsglaede-bod, som en del af jer vil komme til at besgge
i eftermiddag. Her vil Susanne og Anders bede jer om at saette fokus pa “Balance i
arbejdslivet” og de vil spgrge jer om, hvordan I ser "balancen” i relation til alle de

digitale muligheder, som ggr arbejdet uafhaengigt af tid og sted.
KLIK - Kompetence:
Medlemmernes kompetenceudvikling er et andet af vores fokusomrader.

I de senere ar har vi veeret ude med et hav af arrangementer - fgrst omkring Plan B,

men ogsa med WorkLifeInvestment konceptet.

Rigtig mange medlemmer har gjort brug af tilbuddene og vi hber rigtig mange vil ggre

brug af det i fremtiden.

Vi har ogsa i flere &r tilbudt kurser i CV-skrivning, brug af LinkedIn og rad til

ansggningsskrivning.

Vi fokuserer meget p&, at komme i dialog med medlemmerne om vigtigheden af, at
investere i ens egen kompetenceudvikling - men ogsa at fastholde selve evnen til at

lere nyt!

Samtidig fokuserer vi pd, at koncernen ogsa har et ansvar for medarbejdernes udvikling

og ikke mindst at vaere 8bne om bankens udvikling og retning.
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Noget tyder pa, at man fra ledelsens side endnu ikke er ndet i mal med ledermodellen,
sa lederne vil og tgr tage dialogen med deres medarbejdere om holdbarheden af bade
jobs og medarbejdere - altsa kompetencematch - hvor medarbejderne opfylder

koncernens behov for kompetencer og bliver klar til morgendagens krav.

HR-direktgren nzaevnte sidste ar pa et SU mgde, at det er ledernes opgave - noget kunne

tyde pd, at der er noget at arbejde videre med.
I relation til det - arbejder vi med at f& den nye My Talk til at blive et godt veerktgj.

My Talk aflgser den nuvaerende udviklingssamtale til naeste ar. Rigtig mange, bade
medarbejdere, Tillidsmand og kredsbestyrelsesmedlemmer, har medvirket undervejs i

processen om My Talk.

Vi gar nu ind i den afggrende fase, og intensiverer arbejdet med bade at f& den til at
passe med vores overenskomst, og ikke mindst at fa den til at give vaerdi for

medarbejderne.

Vi samarbejder med koncernen i Kompetenceudvalget, med input til nye

uddannelsestiltag, bade internt og eksternt i koncernen.
Der er konstant nye muligheder for udvikling og der lyttes til os.

Vi arbejder ogsa for, at FinanskompetencePuljen, og ikke mindst den seneste udvidelse,

bliver vaerdiskabende for medlemmerne.

Vi viderebringer gnsker om flere muligheder for lidt hgjere niveauer og ikke mindst tilbud

til udvikling af ens personlige kompetencer.
BOD

I eftermiddag vil Kirsten Guntofte sta klar i boden om medlemmernes
kompetenceudvikling. Og hun ser frem til fa jeres tanker om, hvilken form for
kompetenceudvikling der er brug for i fremtiden, og om hvad den gode historie om

Worklife Investment er, som kan inspirere flere medlemmer til at sgge udvikling.
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KLIK - Arbejdsmarkedsforandringer:

Vi forsgger hele tiden at stille skarpt pa de forandringer, der sker i koncernen og pa

arbejdsmarkedet.

Vi har sammen med omradetillidsmaendene haft et par seancer, hvor vi har drgftet

fremtidens arbejdsmarked og fremtidens medarbejdere.

Vi oplever konstant gget internationalisering, nye mader at arbejde pa, stigende
muligheder for fleksibilitet, flere Igse ansattelsesformer, nye generationer og

medarbejdertyper der kommer ind i koncernen.

Alt det skal vi kunne rumme og veere relevante for alle medarbejdere — og samtidig

vaere en konstruktiv samarbejdspartner, og med- og modspiller, for ledelsen.
Vi prgver lige nu en mere fleksibel overenskomstmodel i MobileLife.

Vi blev ved overenskomstforhandlingerne mgdt af gget krav til fleksibilitet. Og vi hgrer

0gsa gnsker blandt vores medlemmer og tillidsmaend om gget fleksibilitet.

Vi gnsker at handle pa et oplyst grundlag - s oplyst som muligt - og har derfor startet
en proces, hvor vi forsgger at finde ud af, hvad hhv medlemmerne og koncernen

egentlig dybest set gnsker, nar man taler om fleksibilitet.

Det daekker bade ansaettelsesformer, honorering og arbejdstid. Noget er sikkert daekket
fint i vores nuvaerende overenskomst, men vi vil serigst forsgge at afdaekke gnsker og

krav og arbejde med, hvordan de kan mgdes.

Der er allerede foretaget en del opklaringsarbejde af andre, og sagar forskning pa

omradet, men nu saetter vi os i spidsen for et serigst opklaringsarbejde i vores regi.
BODER

Som I nok fornemmer, sa spander emnet om arbejdsmarkedsforandringer meget bredt.

Vi har valgt at have to boder senere i dag under denne overskrift.

I den ene vil Peter og Kirsten Ebbe tage i mod jer for at drgfte den fleksible
overenskomst med jer, med saerligt fokus pa fritvalgsmuligheder og bruttolgnsordninger

i overenskomsten, og fleksibilitet i arbejdstidsreglerne.

I den anden vil Carsten og Kirsten Lund tage imod jer til debat om vikarer og atypiske

ansaettelsesformer.
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KLIK - Opbakning til Danske Kreds:

Og lad mig fortseette med vores braendende gnske om at veere relevante og

repraesenterende for alle medarbejdere i koncernen.

Vi har kgrt en hvervekampagne henover foraret og sommeren, og det blev til over 150

nye medlemmer pd bare 3 maneder, hvilket er rigtig flot.

Vi havde sat os et ambitigst mal om 300 nye medlemmer - og vi havde lovet is ved
tillidsmandsseminaret hvis det lykkede. Vi fik desvaerre ikke 300 nye medlemmer som vi
gik efter. Til gengeeld fik vi et veeld af veerdifulde lzeringer, som vi vil saette i spil med

det samme.

For selvom den konkrete kampagne er slut er vi slet ikke faerdige. Arbejdet med at
hverve medlemmer star pa hele tiden, og skal veere en del af hverdagen - og s& skruer
lidt ekstra op engang i mellem, med nogle hurtige og intense sprints. Og det er os alle

sammen, der skal tage del i opgaven.

Det er ngdvendigt at teenke medlemmer - b&de nye og fastholdelse af eksisterende. Vi
er udfordret pd medlemstallet for der forsvinder flere end vi far ind. S& vi taenker, vi skal

saette alle sejl til.

Rigtig mange af jer lykkes med bade fastholdelse og hvervning af nye medlemmer, og vi

har forstdelse for at I tit og ofte er presset af meget andet.

Sa vi vil afsgge alle muligheder for at stgtte jer og supplere jer i dette vigtige arbejde.
Vi kan fremhaeve nogle eksempler pd, hvad vi, og ikke mindst I har gjort:
Kantinebesgg flere steder med fokus pa Hgje Taastrup og Ejby.

Forskellige aktiviteter i Group IT i Ejby - bl.a. Worklife Investment samtaler, foredrag,
konference og fokus arrangementer. Den store igangsastter Gunver Sommer kan fortzelle

meget mere i detaljer om de forskellige tilbud.

Faktisk kan alle jer, der far kollegaer til at melde sig ind, komme med vigtige erfaringer.
I kampagnemanederne fremhavede vi Isbende dem af jer, der skaffede flest nye

medlemmer

KLIK - og her kan I se, hvordan status var, da de tre maneder var forbi. Her er der med

garanti masser af inspiration og gode idéer at hente.
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Nu fremhaever vi dem, der har skaffet nye medlemmer. Jeg vil meget gerne
understrege, at vi ogsa saetter enorm stor pris pa jer, der holder fast i en
organisationsgrad pa 100 eller lige deromkring. I er guld vaerd for organisationen og

kollegaerne.

Mange andre har ogsa leveret en stor indsats, og som allerede naevnt, har vi gennemfart
og vil fortsat gennemfgre undervisning i CV skrivning og LinkedIn - og medlemsmgader

med indlagte workshops.

Vi stgtter netvaerket af Danske Students - studentermedhjeelpere, da de er en attraktiv

gruppe, og mange af dem far blivende arbejde i koncernen.

Synlighed for TM er vigtigt og vi understgtter det med en sdkaldt “One-pager”, hvor vi
malretter vaerdien ved medlemskab bade overfor nuvaerende og potentielle medlemmer,
ved at samle medlemsfordele og arrangementer rettet specifikt til de enkelte

medarbejdergrupper.

Eksempler er Akademikere og specialister — studentermedhjzelpere, IT-medarbejdere og

ledere.
BOD

I eftermiddagens bod om opbakning til Danske Kreds vil I mgde Bente. Hun vil bede om
jeres input til kredsens synlighed - altsd: hvad er det for en slags synlighed vi skal

straeebe efter?

Og hun vil spgrge jer til, hvad I mener, vores medlemmer og potentielle medlemmer
efterspgrger: Er det produkter de kan kgbe et abonnement til? Eller er det et faellesskab

med en eller anden grad af involvering?

Og sa har jeg lige lovet at sige, at selvom vi ikke ndede de 300 medlemmer, vi havde
sat som mal kampagnen - og vi derfor ikke har nogen isbil - s3 er 158 nye medlemmer
stadig et rigtig flot resultat. Derfor er der slikposer herude foran — som en lille men
velment anerkendelse af jeres indsats. Husk at tage en slikpose med nar I gar ud til

boderne.
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KLIK - Kommunikation

Vi arbejder konstant pa at blive endnu mere skarpe og relevante i vores kommunikation.

Bade i vores kommunikation direkte til medlemmerne og i vores kommunikation til jer.

Som jeg haber, I har set flere gange, arbejder vi med infographics, som er et forsgg pa
at formidle budskaber og information pa en brugervenlig made. Og i Igbet af det sidste
ars tid, har vi blandt andet arbejdet med det nye layout for tillidsmandsinformationerne,
som I er begyndt at modtage, og vi har sat gang i de politiske updates, som vi holder via

Skype. Vi haber at det giver veerdi for jer og medlemmerne.

0Og heldigvis ser tiltagene ud til at have effekt. I var allerede positive i forhold til vores
kommunikation, da vi spurgte jer i sommeren 2016. Men I er blevet endnu mere positive

i jeres svar, da vi spurgte jer i Igbet af juli/august i ar.
BOD

I vores strategi skriver vi, at et af vores mal er at have optimal kommunikation. Men
hvordan ser det ud fra jeres og fra medlemmets st3sted. Det er ikke noget simpelt

spgrgsmal at svare pa, og det vil vi rigtig gerne have jeres input til.

Derfor vil en del af jer mgde Daniel ved eftermiddagens kommunikationsbod. Han vil
blandt andet gerne hgre jer om, hvordan I ser optimal kommunikation, hvordan vi
kommer taettere pa medlemmet, og hvad I som tillidsmaend har brug for, for at kunne

vaere Danske Kreds' staerke ambassadgrer i afdelingerne.

Han vil ogsa hgre jer, om I oplever, at vi bgr gentsenke vores made at kommunikere pa.

Skal vi fx pd de sociale medier?
KLIK - Politisk pavirkning

En central del af vores arbejde handler om at pavirke dem, der kan traeffe beslutninger,

som har indflydelse pd@ medlemmernes arbejdsliv.

Vi skal fokusere pa de niveauer, hvor vi faktisk har mulighed for at yde direkte
pavirkning - altsa inden for koncernen. Denne made at arbejde med politisk pavirkning
betyder, at pavirkningen skal foregad pa alle niveauer i koncernen og dermed, at alle led i
tillidsmands-organisationen - og i sidste ende ogsa medlemmerne - er aktive aktgrer i

den politiske pavirkning.
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Politisk pavirkning er et stort og lidt uhandgribeligt emne, som handler om mange
forskellige ting. Fx handler det om at skabe positive relationer til de rigtige mennesker,
det handler om den made vi kommunikerer pa, og s& handler det om, at vi er klare og

tydelige i vores budskaber pa alle niveauer. Og det er noget vi Igbende arbejder pa3.

En ting som vi har fokuseret szerskilt pa i den seneste tid er kontinuerligt at have
politiske dialoger pa omradetillidsmandsmgder, som skal sikre, at sa vel
kredsbestyrelsen som omradetillidsmaendene har opmaerksomhed pa vigtige
forandringer i arbejdslivet, og i koncernen. Og jeg synes faktisk, at vi har nogle rigtig

givtige debatter ved vores omradetillidsmandsmgder.

BOD

Men vi skal videre end det. Som sagt, sa tror vi pa, at vi opndr stgrst mulig indflydelse til
gavn for medlemmerne, hvis vi taenker politisk pavirkning ind pa alle niveauer af vores
organisation. Fra kernen i det hele - nemlig medlemmet og tillidsmanden i den lokale
afdeling til omradetillidsmaend, kredsbestyrelse og vores samlede Finansforbund - og

. - - o .
andre organisationer vi indgar i.

Men hvordan ggr vi det? Og hvad skal der til for at vi kan lykkes med politisk pavirkning
pa forskellige niveauer? Det glaeder jeg mig rigtig meget til at tale med jer om, ved den

bod jeg star ved, lidt senere.
KLIK - Landsmgde

Om lidt mere end 2 uger begynder Finansforbundets landsmgde. Som jeg fortalte jer om
pa et Skypemgde, sd stiller jeg op som kandidat til naestformand i Finansforbundet. Men
selvom jeg synes, at det er voldsomt spandende, sa er det jo kun et lille hjgrne af, hvad

der skal ske ved landsmgdet.

Det helt centrale er, at vi far lagt sporene for vores fzlles Finansforbund for de naeste 3

ar. Hvad er det vi skal prioritere som organisation og fagforening.

I Finansforbundet indgar vi et faellesskab med alle andre kredse. Men som delegerede fra
Danske Kreds, skal vi naturligvis have szerligt fokus pa vores medlemmers interesser.
Derfor er det vigtigt for os, at have en god fornemmelse for, hvor vores medlemmer

star, i forhold til centrale emner, og udviklinger i vores sektor.
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Et af de emner, som vi taenker, at vi vil stille skarpt pa ved landsmgdet er, at der bgr
foretages mere massive investeringer i hvervning, end vi har gjort indtil nu. Vi tror, at vi
er ngdt til at bruge af formuen, hvis vi skal undga, at den breendende platform vi star

pa, skal blive til aske under vores smeltede skosaler.

Vi overvejer ogsa at laegge op til, at der szettes et ekstra fokus pa ledere. Som Carsten
og Susanne viste tidligere er det gdet den forkerte vej, med ledernes trivsel og vi ved,
hvor centrale de er for resten af medlemmernes trivsel. I Finansforbundet har vi nu faet
etableret flere ledernetvaerk. At fokusere pa ledernes trivsel og vigtigheden af deres

indsats kunne vaere naeste skridt.

Og der er andre emner vi vil fokusere p&. Fx at Finansforbundet bgr udvikle sig til et
reelt kompetencecenter for medlemmerne. Og sa ser vi 0ogsa gerne, at vi som samlet

organisation arbejder pd at vende tankegangen pa hovedet.

Ofte virker det som om, at virkelighedsopfattelsen tager afsaet pa Applebys plads og
bevaeger sig ud ad mod sidste raekke, hvor medlemmet og den enkelte tillidsmand
befinder sig. Vi mener, at det skal vendes om. Kernen og centrum er netop der, hvor
medlemmet og den enkelte tillidsmand har deres hverdag. Og kredskontorerne og den
centrale del af Finansforbundet skal rotere omkring dette centrum. Det bgr veere

tankesaettet vi arbejder ud fra.

Men hvad vi ender med for alvor at seette tryk pd ved landsmgdet afhaenger ogsa af,

hvad vi hgrer fra jer i dag og i morgen i vores politiske debatter.
BOD

Noget der med garanti vil komme til at fylde timerne ved landsmgdet, vil vaere debatter

om, hvordan fremtiden i sektoren vil komme til at se ud, og hvad det sa kraever af os.

Derfor vil Knud sta klar ved hans Landsmgdebod, hvor han vil mgde jer til drgftelser om
fremtidens arbejdsplads og arbejdsliv, og om hvad og hvordan Finansforbundet skal

veere i fremtiden for at veere relevant.
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KLIK - Organisation

Vi har et evigt gyldigt mal om at vaere en staerk organisation. Og det mal bliver kun
mere vigtigt som der skrues yderligere op for forandringstempoet, globaliseringen og

kravene fra omverdenen, medlemmer og ledelser.

Som tillidsmand har I en helt central rolle i, at vi som organisation lykkes med det. Og
derfor er et af vores aller fineste opgaver at bakke op om jer og give jer muligheder for

at styrke jeres kompetencer, synlighed og faglige fodfaeste i jeres omrader.

Vores initiativ med at invitere jer til Skype-mgder og —undervisning er netop et forsgg pa
at stgtte jer pd en made der kan passes ind i jeres hektiske hverdag. Og vi er rigtig

glade for at se, hvor mange af jer, der tager aktivt del i det.

Vi forsgger ogsa altid at teenke lzering ind ved sdvel TM- som OTM-seminarer. Det er
vores mal, at ingen af jer har brugt tid ved disse arrangementer uden at st lidt
staerkere, nar vi skilles. For det er den made vi bedst ggr vores organisation endnu

staerkere.

Og det er meget bevidst at jeg siger endnu staerkere. For at se den made der bliver
samarbejdet pd, pa kryds og tvaers fx nar der sker afskedigelser er et virkelig godt bevis

pd, hvor steerk vores organisation allerede er. Og det ggr mig virkelig stolt.
BOD

Dorte holder styr pa eftermiddagens organisationsbod. Og jeg ved at hun glaeder sig til
at fa jeres tanker om tillidsmandens rolle som hverdagspartner - for medlemmerne, for
lederen og for kredsbestyrelsen. Og hun vil ogsa rigtig gerne drgfte kredsbestyrelsens og

tillidsmeaendenes synlighed med jer.
KLIK Jura - Bod
Vi har ogsa valgt at have en juridisk bod med.

Som kreds er det en af vores fornemmeste opgaver, at vaere i stand til at stgtte og
radgive bade jer, og medlemmerne, i forhold til regler og rettigheder. Og vi vil rigtig
gerne hjeelpe jer til at sta sa steerkt som muligt. Det forsgger vi blandt andet at ggre ved

vores radgivning i hverdagen, undervisningen pa Skype og materialerne pa Finansnet.

I den juridiske bod vil I mgde Elin, som rigtig gerne vil have jeres input til om det

fungerer det vi ggr for at bakke op om jer pa det juridiske omrade.
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KLIK — AFRUNDING

Det var et hurtigt kig ud over hvad vi har arbejdet med det seneste ars tid - og ikke
mindst hvad vi rigtig gerne vil have jeres input til. Og sa er det nu, at det bliver rigtig

spaendende. Det er nu, at vi skal til at debattere med jer og fa jeres input.

Som fagforening skal vores indsats altid tage udgangspunkt i medlemmet og
medlemmets arbejdsliv. Det er altsd jer og medlemmerne, der er kernen i vores
organisation og i centrum for det vi laver, mens vi i kredsbestyrelsen, i sekretariatet og i

det centrale Finansforbund skal vaere jeres vigtige redskaber.

Og det er derfor, det er sa vigtigt, at fa jeres input til det vi laver og den kurs vi

udstikker. Og derfor vi glaeder os til debatterne i dag og i morgen.

Nu er der mulighed for at debattere beretningen og derefter suspenderer vi det formelle
repraesentantskabsmg@de og kaster os ud i eftermiddagens debatter ved de boder jeg har
naevnt undervejs i beretningen. Og her haber vi pa rigtig mange gode input til vores

fremadrettede arbejde.

Det samler vi op p& i plenum i morgen - og p& den made kan man sige, at I er med til at
skrive den fremadrettede del af beretningen - den der har fokus p&, hvad vi skal arbejde

med i den kommende tid. Det har vi glaadet os meget til i hele bestyrelsen.

7”

“Det talte ord geelder
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