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Standardoverenskomsten mellem FA og Finansforbundet indeholder en raekke
bestemmelser, som giver mulighed for - og i visse tilfeelde pligt til - at indga en
lokalaftale.

Igennem arene er der i stigende grad abnet op for, at der lokalt pé virksom-
hederne kan indgas aftaler om en lang reekke forskellige emner.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2014 blev det aftalt at nedsatte en arbejds-
gruppe, som skulle definere og opregne de aftaler i standardoverenskomsten,
som kan defineres som lokalaftaler, og som fremover formelt skal indgés som
skriftlige aftaler.

Arbejdsgruppen skulle ligeledes udarbejde en vejledning til de lokale parter,
hvor reglerne om skriftlighed er naermere beskrevet og eksemplificeret.

Pa den baggrund er denne vejledning udarbejdet. Den er ment som et vaerktgj
til bade virksomheder og de medarbejderrepresentanter, der star for at skulle
indga lokalaftaler.

I vejledningen beskrives de forskellige typer af aftaler, der kan indgés, ligesom
den indeholder forslag til, hvordan lokalaftalerne mest hensigtsmeessigt kan
struktureres.

Endelig beskriver vejledningen, hvordan lokalaftalerne kan opsiges.

For fuldsteendighedens skyld er der ikke tale om en komplet juridisk gennem-
gang af de problemstillinger, der kan opstd ved indgaelse, fortolkning og ophgr
af lokalaftaler. Formalet er derimod at give et overblik over de mest almindelige
problemstillinger.



Den juridiske definition péd en lokalaftale er, at det er en aftale om lgn og arbejdsvilkar ind-
gaet mellem en arbejdsgiver og en kollektivitet af medarbejdere.

Lokalaftalen er derfor i sig selv en kollektiv overenskomst.
En lokalaftale supplerer eller udfylder normalt den centralt aftalte overenskomst.

Arbejdsgruppen er enige om, at der i Standardoverenskomsten kan sondres mellem 4 forskel-
lige typer af lokale aftalerelationer:

1. Lokalaftaler, der normalt kan opsiges serskilt (fx lokalaftale om udvidet aftalt arbejdstid
efter Standardoverenskomstens § 7).

En stor del af de lokalaftaler, der er indgéet og som fremadrettet indgas, vil veere omfattet af
denne kategori.

2. Lokalaftaler, der deler skaebne med Standardoverenskomsten og derfor ikke kan opsiges
saerskilt (fx aftale efter § 3 om at heaeve arsnormen for itmedarbejdere eller § 52, stk. 2 om
optjening af ferie i timer).

Dette daekker over aftaler, som har systemmeessige konsekvenser, og hvor det derfor ikke vil
vaere hensigtsmessigt, hvis de kan siges op med 3 maneders varsel.

3. Lokalaftaler, hvor der ikke er formkrav, og hvor opsigelsesvarslet athaenger af omstaendig-
hederne (fx aftale efter § 22 om mgde/kursus eller § 75 om udviklingsplan).

Lokalaftaler om sundhedsforsikringer og pensionsordninger falder ogsa i denne kategori.

Her er der tale om aftaler, hvor der ikke er formkrav, da det ofte fremgar af fx virksomhedens
personalehdndbog eller andet grundlag, hvad der geelder.

4. Andre aftaler med anden aftalepart (fx aftale om at etablere koncern-samarbejdsudvalg efter
reglerne i samarbejdsaftalerne pa hhv. bank- og realkreditomradet og sparekasseomradet).

Endelig er der nogle fa eksempler pa denne type af aftaler, som ikke indgas med den Faglige
reprasentant, men derimod med en anden aftalepart. Her gaelder ikke serlige formkrav.

Denne vejledning beskeftiger sig hovedsagligt med de lokalaftaler, der fremgar af pkt. 1 og 2.

FA og Finansforbundet har udarbejdet en oversigt over de 4 forskellige typer af lokalaftaler,
der kan eller skal indgas i henhold til Standardoverenskomsten.

Der kan indgas lokalaftaler om bade de emner, som direkte fremgar af Standardoverenskom-
sten, og om andre emner.



Som naevnt kraeves det, at der foreligger en sakaldt kollektivitet af medarbejdere pd B-siden.
Aftalen skal altsa gelde for en flerhed af medarbejdere og skal vaere udtryk for vilkar, der er
kollektivt forhandlede. I Standardoverenskomsten er det flere steder udtrykkeligt angivet,
hvem aftaleparten pa B-siden er, fx tillidsmanden eller den Faglige repraesentant.

Aftaleparten pa A-siden er virksomheden, forstaet som den juridiske person, der er arbejdsgi-
ver for de relevante medarbejdere. Virksomheden vil normalt veere repraesenteret ved de (n)
person(er), der efter almindelige fuldmagtsregler kan forpligte virksomheden til at indga
sadanne aftaler.

Det kan fx veere HR-chefen.

Nar A- og B-siden har indgaet aftalen, er den som altovervejende udgangspunkt bindende
efter sit indhold.

Lokalaftaler indgas skriftligt, da der ellers kan opsta usikkerhed om, hvad der er aftalt. I de
tilfeelde, hvor aftalen er omfattet af pkt. 3 eller 4 ovenfor, kan indholdet fremga af eksempel-
vis et mgdereferat eller lignende.

Selvom der ikke matte geelde samme formkrav for de aftaler, der er omfattet af pkt. 3 eller 4,
vil aftalen veere et udtryk for en forhandlet lgsning.

De aftaler, som FA og Finansforbundet har defineret som ” lokalaftaler med szrskilt opsigel-
se” i oversigten i bilaget, skal dog indgas efter nedenstaende fremgangsmade.



Standardoverenskomsten indeholder nogle bestemmelser, som forpligter parterne til at indga
lokalaftaler. Det drejer sig eksempelvis om Standardoverenskomstens § 11, stk. 3, hvorefter
der skal indgés en lokalaftale om statistiske oplysninger om timebankens anvendelse.

Derudover indeholder Standardoverenskomsten en raekke bestemmelser, hvorefter der kan
indgas lokalaftaler — i nogle tilfaelde er der opsat nogle specifikke krav til lokalaftalens indhold.

Det geelder fx § 7 om udvidet aftalt arbejdstid, hvor Standardoverenskomsten opstiller de
krav, der geelder, hvis man indgar en lokalaftale om udvidet aftalt arbejdstid.

I praksis indgas der ofte lokalaftaler om:

- Flekstid og/eller timebank

- Radighedsvagt, tilkald og konsultation

- Vilkarene for studerende pa deltid

- Organisering af arbejdsmiljg- og samarbejdsstrukturen i den finansielle sektor
- Pensionsordning og sundhedsforsikring

- Afbgdeforanstaltninger

- Tillidsmandsstrukturen

Lokalaftaler med formkrav bgr indeholde fglgende elementer:

- Baggrund, herunder evt. henvisning til relevant bestemmelse i Standardoverenskomsten
- Ikrafttreedelsesdato

- Hvilke medarbejdere/medarbejdergrupper er omfattet af aftalen?

- Hvad er indholdet af aftalen?

- Hvor leenge skal aftalen lgbe?

- Hvad er opsigelsesvarslet?

- Underskrifter



Hyvis Standardoverenskomsten ikke bestemmer andet, er udgangspunktet, at lokalaftaler kan
opsiges med 3 maneders varsel.

Der findes dog eksempler pa modstaende regler i Standardoverenskomsten, hvorefter lokalafta-
ler skal opsiges med leengere varsel. Det drejer sig bl.a. om:

- Lokalaftale om udvidet aftalt arbejdstid, jf. § 7, stk. 2 (6 maneders varsel)

- Lokalaftale om lederlgn, jf. § 3 i protokollat herom (6 maneders varsel)

- Samarbejdsaftalen pa bank- og realkreditomradet § 13 om andre samarbejdsformer
(6 méaneders varsel)

- Lokalaftaler i henhold til Rammeaftale om organisering af arbejdsmiljg- og samarbejdsstruk-
turen i den finansielle sektor (4 maneders varsel)

Bortset fra de tilfeelde, hvor lokalaftalerne bliver opsagt som led i opsigelsen (og fornyelsen) af
Standardoverenskomsten, er det alene de lokale aftaleparter, der kan opsige lokalaftalen. Det
indebaerer, at en lokalaftale indgaet med den lokale tillidsmand ikke kan opsiges af fx Kredsen
eller Finansforbundet, ligesom FA heller ikke kan opsige aftalen pa vegne af virksomheden.

I visse tilfeelde — lokalaftaler med opsigelse til Standardoverenskomstens udlgb — kan en lokalaf-
tale anses for at vere sa teet knyttet til Standardoverenskomsten, at den ikke kan opsiges saer-
skilt, men derimod deler skebne med Standardoverenskomsten, eller saledes at den ganske vist
kan opsiges med varsel, men alene til bortfald samtidig med Standardoverenskomsten.

Det atheenger af en konkret vurdering, bl.a. ud fra lokalaftalens varighed og indhold, om andre
lokalaftaler end dem pa vedlagte oversigt har en sadan karakter.

Lokalaftaler bgr opsiges skriftligt med det varsel, der gelder. Opsigelsen skal afgives til den part,
aftalen er indgaet med. Medmindre andet er aftalt, er det ikke ngdvendigt at sende opsigelsen
til FA eller Finansforbundet.



LOKALAFTALENS
RELATION TIL STANDARD-
OVERENSKOMSTEN

For alle lokalaftaler i denne vejledning gaelder, at de forudsacttes at veere indgaet inden for
rammerne af Standardoverenskomsten. Hvis en lokalaftale pa et eller flere punkter er i strid
med Standardoverenskomsten, kan det betyde, at aftalen ikke far virkning efter sit indhold.
Dette afggres efter almindelige, arbejdsretlige regler.

Det kan derfor vaere en god idé at kontakte FA eller Finansforbundet, hvis der opstar tvivl om,
hvorvidt lokalaftalen er forenelig med Standardoverenskomsten.



OVERSIGT OVER
LOKALAFTALER

FA og Finansforbundet har som bilag til denne vejledning udarbejdet en oversigt over
de steder i Standardoverenskomsten, hvor der kan eller skal indgés lokalaftaler. Over-
sigten er ikke en udtgmmende liste, idet der kan indgas lokalaftaler om andre emner
end dem, der fremgar af oversigten.



TIL VEJLEDNING OM LOKALAFTALER

Oversigt over kollektive lokalaftaler i Standardoverenskomsten
Dette bilag indeholder en oversigt over de aftaler i overenskomsten, som skal vere skriftlige.
Det fremgar af oversigten, om det er en lokalaftale, som skal indgas, eller om det er en lokal-
aftale, som kan indgas og f@rst skal indgas, hvis der er behov for det i virksomheden.

Vejledningen definerer 4 forskellige typer af lokalaftaler.

1 - LOKALAFTALER MED SZARSKILT OPSIGELSE

Standardoverenskomst - Udvidet aftalt arbejdstid (§ 7)
Der kan indgés en lokalaftale om arbejdstidens mulige placering hele dggnet, alle ugens dage.

Standardoverenskomst - Timebank (§ 11)
Der skal etableres en lokalaftale om timebankstatistik. Derudover kan der indgas en lokalaf-
tale om elementer i timebanken og gvrige betingelser for timebanken.

Standardoverenskomst - Flekstid (§ 12)

Der kan indgés en lokalaftale om udvidede muligheder for flekstid.

Standardoverenskomst - Overarbejde i lgnniveau 1 (§ 16)
Der kan indgas lokalaftale om muligheden for overarbejde ved projekter, som ikke er omfat-
tet af forbuddet mod systematisk overarbejde.

Standardoverenskomst - Merarbejde i lgnniveau 2 (§ 17)
Der kan indgas lokalaftale om muligheden for merarbejde ved projekter, som ikke er omfat-
tet af forbuddet mod systematisk merarbejde.

Standardoverenskomst - Radighedsvagt, tilkald og konsultation (§ 19)
Der kan indgés lokalaftale om, at finansansatte og serviceteknikere kan vaere omfattet af alle
eller nogle af reglerne for radighedsvagter. Desuden kan der indgés en lokalaftale om hgjere
max. end 40/480 vagter/timer pr. ar og mulighed for yderligere fleksibilitet.

Standardoverenskomst - Overvagningsterminaler (§ 21)
Der kan indgas lokalaftale om at benytte overvagningsterminaler til overvagning af den dag-
lige automatiserede driftsafvikling.

Standardoverenskomst - Vikarer og studerende pa deltid (§ 43)
Der kan indgas lokalaftale om en raekke ansazttelsesvilkar for studerende, herunder arbejdsti-
dens placering.

Standardoverenskomst - Tilkaldepersonale (§ 45)
Der kan indgés lokalaftale om, hvilke omrader og funktioner der er omfattet af bestemmelsen
om tilkaldepersonale.
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TIL VEJLEDNING OM LOKALAFTALER

Standardoverenskomst - Aftalemulighed om ferie (§ 52)
Der kan indgas lokalaftale om, at reglerne om andring/afbrydelse af ferie, jf. ferieloven, ikke
gelder for x-antal medarbejdere.

Afsnit 2 — Arbejdstid - Varditransporter (§ 1)
Der kan indgas lokalaftale om vaerditransporter pa lgrdage, sgndage og sggnehelligdage.

Afsnit 2 — Lgn og Pension — Trin 87, trin 248E og lederlgn (§ 3)
Der kan indgas lokalaftale om en ledergruppes bruttoaflgnning.

Afsnit 3 — Lgn — Aftale om lgnpakker

Der kan indgas lokalaftale om Ignpakker, som medarbejderne aflgnnes i henhold til.

Afsnit 4 — Arbejdstid - Rammeaftale om distancearbejde (§ 9)
Der kan indgas lokalaftale om, at der kan udfgres distancearbejde uden for virksomhedens
lokaler.

Afsnit 6 — Samarbejde og tillidsvalgte — Aftale om fagligt arbejde - Tillidsmandens
opgaver (§ 2)

Der kan indgas lokalaftale om, i hvilket omfang tillidsmanden modtager oplysninger om saldi
for flekstid, merarbejde, overarbejde og overfart ferie.

Afsnit 6 — Samarbejde og tillidsvalgte — Aftale om fagligt arbejde - Valg af tillidsmand
(§5)

Der kan indgas lokalaftale om antallet af tillidsmaend, deres fordeling pa enkelte enheder og
valgperiode.

Afsnit 6 — Samarbejde og tillidsvalgte — Aftale om fagligt arbejde - Samarbejdssamtale
§9)

Der skal indgés en lokalaftale om, hvordan det sikres, at samtalerne gennemfgres.

Afsnit 6 — Samarbejde og tillidsvalgte — Aftale om fagligt arbejde - Faglig personale-
forening / FTM (§ 11)

Der kan indgas lokalaftale om, at et eller flere af bestyrelsesmedlemmerne far samme ret til
frihed og beskyttelse som tillidsmaend. I omradeopdelte virksomheder kan der indgas lokalaf-
tale om valg/udpegning af omradetillidsmaend.

Afsnit 6 — Samarbejde og tillidsvalgte — Aftale om fagligt arbejde - Frihed til organisa-
torisk arbejde (§ 14)

Der kan indgas lokalaftale om, i hvilket omfang den tid uden for normal arbejdstid, der
bruges til radgivning m.m., er arbejdstid. Dette geelder ogsa i forhold til tillidsmaend med
skiftende arbejdstider.
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TIL VEJLEDNING OM LOKALAFTALER

Afsnit 6 — Samarbejde og tillidsvalgte — Aftale om fagligt arbejde — Aftale om arbejds-
miljgorganisation i virksomhederne (§ 2)

Der kan indgas lokalaftale om @ndret organisering af enten arbejdsmiljgstrukturen eller
arbejdsmiljg- og samarbejdsstruktur.

2 — LOKALAFTALER MED OPSIGELSE TIL STANDARDOVERENSKOM-
STENS UDLO®B

Standardoverenskomst - Arbejdstidens lzengde — arsnorm (§ 3)
Der kan indgas lokalaftale om forhgjelse af itmedarbejderes arsnorm til 1924 timer samt
lokalaftale om handteringen af arsnormen for skiftehold og deltidsansatte m.m.

Standardoverenskomst - Aftalemulighed om ferie (§ 52)

Der kan indgas lokalaftale om, at ferien optjenes i timer og/eller afholdes i timer.

Standardoverenskomsten - Omsorgsdage (§ 77)
Der kan indgés lokalaftaler om at vaelge feriearet som opggrelsesmetode.

3 — LOKALAFTALER UDEN FORMKRAV

Standardoverenskomsten - Deltagelse i mgde- og kursusarrangementer (§ 22)
Der kan indgés lokalaftale om, hvordan virksomheden praktiserer betaling ved deltagelse i
mgde- og kursusarrangementer.

Standardoverenskomsten - Medarbejderens udviklingsplan (§ 75)
Der skal indgas lokalaftale om retningslinjer, herunder frekvens og kriterier, for samtale og
udviklingsplan.

Afsnit 3 — Lgn - Protokollat om pensionsordninger (pkt.1- 2)
Der kan indgas lokalaftale om @ndret valg af leverandgr eller etablering af en ny pensions-
ordning samt organisering af pensionsarbejdet i virksomheden.

Afsnit 6 — Afbgdeforanstaltninger - Fratraedelsesvilkar (pkt. 5c)
Der kan indgas lokalaftale om valg af outplacementudbyder og indhold i aftalen med denne.

4 - ANDRE AFTALER

Afsnit 6 — Samarbejde og tillidsvalgte - Samarbejdsudvalg pa bankomradet (§ 2) og pa
sparekasseomradet (§ 5)

Der kan indgas lokalaftale mellem de lokale parter om, at der oprettes et koncernsamar-
bejdsudvalg.
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BILAG

TIL VEJLEDNING OM LOKALAFTALER

Afsnit 6 — Samarbejde og tillidsvalgte — Samarbejdsudvalg — pa bankomradet (§ 13)
Der kan indgas lokalaftale mellem de lokale parter om andre samarbejdsformer end stand-

ardoverenskomstens SU.
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