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OPGAVER OG ANSVAR

Formalet med et Overenskomstudvalg er helt overordnet, at centrale politikere i
Finansforbundet pa kvalificeret vis foretager overordnede strategiske drgftelser
af alle relevante forhandlingstemaer, samt er politisk ansvarlig for
Finansforbundets retssagshjeelp og behandling af klagesager.

Med det formal etableres Overenskomstudvalget som et forum, som

e Drgfter overordnede forhandlingsmeaessige emner, som seetter rammen
for forbundets forhandlingsstrategier centralt og decentralt

e Udbygger viden og erfaring om veaesentlige emner af betydning for
forhandlinger uden for Finansforbundet, herunder erfaringsudveksling
med andre organisationer — med det formal at gere Finansforbundet til
en endnu steerkere forhandlingspart bade centralt og decentralt

e Fastleegger de overordnede retningslinjer, for hvilke typer retssager
Finansforbundet engagerer sig i, samt er opdateret om de vaesentligste
aktuelle sager i sektoren, herunder tillidsmandssager

e Har det politiske ansvar for behandling af, samt treeffer afggrelse i,
klagesager fra medlemmerne

 Kan drgfte veesentlige politiske/lovgivningsmeessige initiativer, der

bergrer den danske arbejdsmarkedsmodel, hvor overenskomsterne er
den centrale kilde for lgn og arbejdsvilkar
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Overenskomstudvalgets drgftelser af den overordnede politik skal fagre til
debat og indstillinger i HB vedrgrende den centrale politikdannelse inden for
udvalgets omrade

SPECIFIKKE OPGAVER FRA INDSATSOMRADERNE

Fremtidens overenskomst
Vi skal arbejde for - i bred forstand - at ggre overenskomsterne mere
fleksible, men hvor der fortsat er tryghed og udviklingsmuligheder indbygget.

Plads til individualitet
Vi skal udnytte vores kollektive teenkning samtidig med, at vi giver plads til
den individualitet, som den nye virkelighed kraever

SAMMENSATNING OG BESLUTNINGSDYGTIGHED
Overenskomstudvalget bestar af
- Finansforbundets formandskab
- 6 hovedbestyrelsesmedlemmer
Udvalget understgttes af sekretariatet efter neermere aftale.
Udvalget er beslutningsdygtig, nar der er indkaldt til mgde i udvalget og
mindst et medlem af formandskabet og 3 af de gvrige medlemmer er til
stede.

ARBEJDSFORM
Overenskomstudvalget holder 4 - 6 ordinzere mgder arligt. Mgderne
koncentrerer sig om at forberede den overordnede politikdannelse inden for
udvalgets omrade.
P& det fgrste ordinsere mgde, som forudses afholdt i januar hvert ar,
fastleegges et arshjul for det kommende ars arbejde og malsaetninger
fastleegges.
Udvalget arbejdsform forudses endvidere at veere opsggende i forhold til

samarbejdspartnere og ledende aktgrer inden for arbejdsmarkedet i savel
indland som udland.
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Dette indebeerer, at udvalget inviterer relevante geester og oplaegsholdere og
arrangerer mgder i ind- og udland, som bidrager til at udvalgets medlemmer
er opdateret om aktuelle forhold af betydning for det danske arbejdsmarked

mhp. at kunne bidrage til HB’s fastlaeggelse af den bedste politik p4 omradet.



	overenskomstudvalget - kommissorium
	Specifikke opgaver fra indsatsområderne


